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СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

 Изменение целевых и ценностных установок в обществе 

 Новые социальные запросы к образованию  

 Постоянное развитие системы образования 

 

 

Актуальность  

профессионального развития педагогов 

  

 

Насколько полноценным будет развитие обучающегося,  

во многом зависит от профессионализма педагога. 



СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕНДЫ 

Разработка и 

внедрение 

инновационных 

проектов  

 

 

• Внедрение в практику 

передового 

педагогического опыта 

• Креативное мышление 

педагогов  

• Необходимость 

обновления знаний 

         креативность  

         критическое мышление 

         коммуникация  

         командная работа   
          

4 К 



НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА УЧИТЕЛЬСКОГО 

РОСТА  

Аттестация - вне зависимости от стажа работы 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства  

Активность в среде профессионального 

сообщества 
 



ОБЛАСТНЫЕ КОНКУРСЫ  

 Региональный этап Всероссийского  конкурса «Сердце отдаю детям» 

 Областной конкурс программ развития учреждений дополнительного 

образования 

 Областной конкурс долгосрочных воспитательных проектов 

 Областной фестиваль профессионального мастерства «Ключ к успеху» 

 Региональный этап Всероссийского  конкурса «Воспитать человека» 

 Областной конкурс «Формула успеха» 

 Областной конкурс организаторов летнего отдыха 

 

 

 

 



АКТИВНОСТЬ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

СООБЩЕСТВЕ 

 
 Курсы повышения квалификации 

 Стажерские площадки 

 Методические объединения 

 Размещение методических материалов (Интернет, печатные издания)  

 Создание банка инноваций в системе дополнительного образования 

 



РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РОСТА  

 Усовершенствование системы мониторинга и 

диагностики уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки 

педагогов 

 Сетевое взаимодействие – ГБОУ + ЦПО + СИПКРО 

+ РЦ в ОО 

 Дорожная карта / Индивидуальная программа 

профессионального роста для педагогов 

дополнительного образования 

 

Федеральные проекты: 

«Учитель будущего» 

«Успех каждого ребенка» 



 способность увидеть свой 

профессиональный труд в целом 

 осознание, понимание, оценивание 

собственного педагогического опыта 

 способность быстро и конструктивно 

приводить свою деятельность в 

соответствии с современными 

тенденциями  

ПОРТРЕТ СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Собраться вместе – есть  начало, 

работать вместе – есть прогресс, 

сохраниться вместе –  есть успех!  


